CR EAP spéciale AGM « Révéler les talents »
30.11.23

Présents : 
AN, DC , GG, YMM, MdR, SL, Nathalie Lagarde
Excusés : ER, Emmnuèle Steyer

1. Annonce Synode 2.12.23 : 
· Juste après l’homélie, docs à disposition à la sacristie de Meung et Beaugency 
· AN : Bgcy (et Christine) et Cravant 
· ER et YMM : Tavers, Le Bardon, Meung


2. AGM2 « révéler les talents » 
· Le 20.01.24, 9h30-16h35
· Où ? salle à déterminer : demander Puits Manu (SL), salle Th. Chemin (GG ; ndlr : pas dispo le 20.01.24)
· Déroulé : 
	9h-9h30
	Installation chaises, tables coin prière 
	EAP… délégués ?  
	Orienter chaises dans longueur, salle tournée vers coin prière
Badges

	9h30-10h
	accueil, café
	MdR, SL
	 

	10h-10h15
	Prière
	GG, proposer à Agnès et Antonio
	

	10h15-10h25
	Reprise AGM1
	SL
	

	10h25
	Intro dons du Saint Esprit 
	ER
	Photocopier et distribuer tableau dons du SE

	10h45-12h45
	4 Tables rondes 20’ + 10’ questions, sous forme de mini débats à partir de :
« Qu’est ce qui aujourd’hui dans notre société représente… ? et en Eglise ? »
1. Sagesse (sénatrice P. Martin) et sr Marie Odilia + moine bouddhiste


2. Connaissance : un mathématicien croyant


3. Force et conseil : pompier Bertrand de Villèle (ou Adrien) gendarme et JMBZT, Véronique (conseillère conjugale)

4. Piété (def : justice imparfaite, on ne peut pas rendre ce qui nous a été donné : on rend le culte, on honore) et crainte : Sr Laure + psychologue Nathalie Temps (peur, angoisse) + un musulman

	Animation : EB et SL 






DC contacte sénatrice ; SL contacte moine bouddhiste + sr Marie Odilia

Interview par AN 





MdR contacte pompier ; GG contacte gendarme et JMBZT
DC contacte Véronique

SL contacte sr Laure et musulman
DC contacte Nathalie Temps







	

	12h45-14h30
	Apéro-déjeuner partagé (apporter un plat sucré ou salé) 
	
	Installation tables pdt l’apéro par EAP 
(apéro et café offerts)
Changement de place au dessert (par AN)

	14h20-14h30
	Reconfiguration de la salle mode « conférence »
	EAP 
	

	14h30-16h25
	Intro différences dons et charismes à partir questionnaire* 
· 10’ en intériorité 
· 30’ échanges en 4/5 : découvrir ou confirmer un charisme perso
· 10’ temps méditatif et action de grâce (St Paul 1co12)
· 20’ vers grande paroisse : power point + mettre un post sur dessin un seul clocher (5 essentiels) 
	DC







JMD, Antonio, DC 


AN 
	

	16h25-16h35
	Conclusion : 
· on se donne pas à soi même une mission ds l’Eglise : on est appelé (mission limitée ds temps)
· Croissance de l’Eglise assurée par catéchumènes ET la croissance personnelle
· Lancer enquête nom nouvelle paroisse
· Rappel : Dieu passe par imperfections 
	Qui ? 
	








- Communication : 
-1 seul support visuel : à faire rapidement (SL)
- titre « viens révéler tes talents ! »
- programme/déroulé
- invitation à venir avec des amis 

3. Divers : 
· Chauffage Bgcy fonctionne ! 
· Gouvernance grande paroisse  : évolution du conseil des délégués vers : 
· un conseil pastoral (réalités locales et mouvements et services) 
· et des équipes locales 
· AN va faire parvenir : 
· des exemples de décrets diocésains en France 
· des exemples décrets de nouvelles paroisses ds notre diocèse (Chécy, Sully)
· conseil des délégués le 5.02.24, 20h30, à l’ordre du jour : AGM, Conseil pastoral 
· Carême et mercredi des cendres 14.02.24 : à proposer aux délégués et confirmer : 
· 10h Ursulines
· 19h Meung
· 19h Beaugency 
+ 18.02.24, 11h : messe de groupement à Meung
